
浙江万里学院出国留学人员跟踪考核表

	姓名：
	部门：
	性别：
	出生年月：

	学位（学历）：
	职称：
	电话：
	电子邮箱：

	访学国家：
	访学身份：
	访学起止时间： 年  月   日－ 年 月  日

	派出类别：A国家公派 B省级研修项目 C学校资助 D其他       

	访学单位：
	访学专业：

	外方导师姓名：            电话：               电子信箱：

	一、留学人员返校一年后工作总结：
签名：

年    月    日

	二、根据《浙江万里学院教师队伍国际化能力提升实施办法》（浙万院〔2015〕22号）相关规定：对满足以下条件之一的出国留学人员学校将给予一定奖励，请您在满足的条件后打“√”并提交相关佐证材料。
（一） 申请访问的国外高校为全球大学排名前100位（排名参照英国《泰晤士报》世界大学排名榜执行）。（   ）
（二）出国期间参加国际高水平学术会议并提交论文（以浙江万里学院为第一单位），或在国外学术期刊发表论文1篇，论文需被SCI、EI检索。（   ）
（三）回校后新承担相关课程的双语教学任务。（   ）
（四）回校1年内申请到省部级主持项目或作为主要成员（前2位）申请到国家级项目。（   ）
（五）牵头组织1-2次学校与国外留学单位的国际交流与合作活动。（   ）



	三、您对目前学校出国访学的政策及工作方面的建议及意见

	四、学院对出国访学人员各方面的评价

 负责人签字：       　       单位盖章      　  　年　　月　　日



	五、学校对访学人员的评价意见
负责人签字：      　         单位盖章         年   月    日
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