浙江万里学院教师发展计划表
	项目
	对象
	主要内容
	组织形式

	一、
教师成长续航计划
	1.
新
教师培训计划
	新入职教师
	学校文化、规章制度、师德师风等
	新教师研习营

	
	
	
	教学理念、教学技能
	

	
	
	
	科学研究入门
	

	
	
	
	职业生涯规划
	

	
	2.
青年教师促进计划
	35周岁以下教师
	博士工程
	学历进修、高端访学、挂职锻炼、个性化培训、名师指导等

	
	
	
	人才工程
	

	
	
	
	海外研修工程
	

	
	3.
教师发展提升计划

	全体
教师
	（1）通识培训
	专题讲座、培训研讨、教学观摩、合作交流等

	
	
	
	（2）

专业
培训
	教师培训
	教学培训
	

	
	
	
	
	
	科研培训
	

	
	
	
	
	
	实践培训
	

	
	
	
	
	行政管理培训
	
	

	
	
	
	（3）

国际化培训
	国际交流语言能力
	

	
	
	
	
	国际化教学能力
	

	
	
	
	
	国际项目研究能力
	

	
	
	
	
	国际交往礼仪
	

	二、放飞思想
    支持计划
	全体
教师
	教学、科研、社会服务、
行政管理、身心健康等专题
	沙龙、
工作坊、
午餐会等

	三、个性发展
   服务计划
	个别
教师
	依据个人需求提供
一对一个性化服务
	咨询、辅导

	四、辐射示范

    引领计划
	外校

教师
	举办国家级、省级高水平示范性培训及应邀赴外校交流培训
	培训班、研讨会


