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创设发展空间 助推教师成长  

——教师发展中心工作简报  

2016 年第 1 期 

 

 
 

引 言 

教师发展中心以‚释放教师潜能，追求卓越教学，提升科研层次，倡

导身心健康‛为工作宗旨，推广先进的教学科研理念，弘扬优良的教学科

研文化，探究科学的教学科研规律，搭建温馨的合作交流平台，为教师的

全面发展助力加油。 

2016 年，中心按‚提升科研、促进教学、提高效能、成果分享、放眼

世界、倡导健康、政策解读‛7 个模块，采用沙龙、工作坊、讲座等形式，

开展 32 场小班化培训活动，参与教师 922 人次。二级学院分中心及其他培

训受益 2266 人次。开办或承办了 5 个培训班，其中，辅导员能力提升培训

班参训教师 106 人、教职工英语培训班参训教师 33 人、新教师研习营参训

教师 22 人、国际化人才外语考试（BFT）水平提高培训班参训教师 17 人、

省创业导师培育工程——浙江万里学院大学生创业实践指导培训班参训教

师 89 人，累计受益教师 267 人次。  
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工 作 回 眸  

立足需求   服务发展 

                       ——教师发展中心 2016 年度工作总结 

2016 年度，教师发展中心继续围绕‚激发教师潜能，追求卓越教学，

提升科研层次，倡导身心健康‛的工作宗旨，在学校各级领导的关怀和指

导下，在各院系部门老师的积极配合下，夯实常规管理，引领教师专业发

展，使各项工作得以顺利开展，现将主要工作总结如下： 

一、营造良好学习环境 

    一个温馨、舒适的环境，不仅能为教师营造放松的心情，更有助于提

高学习效率。教师发展中心利用暑期时间，对 1305 教室进行了改造，改造

后的教室以绿色和白色为主色调，旨在希望田园风格的环境下，最大程度

的让老师感受到心情的放松和愉悦，在焕然一新的环境下吸收知识。 

二、激励教师主动发展 

1.深入调查研究，制定多元化的教师发展规划。教师发展中心在调查

研究的基础上，按照年龄、职称、工作岗位的不同，制定了‚多元化‚的

教师法发展规划，包括：‚青年教师促进计划‛、‚教师成长续航计划‛、‚放

飞思想支持计划‛、‚个性发展服务计划‛、‚辐射示范引领计划‛。 

2.依照教师心理与特点，以营销思维筹划、组织教师发展活动。每次

活动，找一个‚吸引眼球‛的题目，聊一个思想性或欣赏性强的话题，避

免生硬的文本化通知，采用‚小众化、限额报名‚方式，教师们根据各自

的特点与需求，网上报名，按时培训。 

3.按照不同模块，组织形式多样的培训活动。中心依照‚提升科研、

促进教学、提高效能、成果分享、放眼世界、倡导健康、政策解读‛7 个模

块，采用沙龙、工作坊、讲座等形式组织培训活动。2016 年，组织了‚科

研经费的预算编制与科学使用‛沙龙、翻转课堂讨论式沙龙、‚研究方法与

学术论文写作‛沙龙、‚对分课堂‛沙龙等 32 场小众化培训活动，参与教

师达 922 人次。二级学院分中心及其他培训受益 2266 人次。 
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4.规范培训管理，及时宣传教师发展成效。每次教师发展活动，中心

都按前期筹划、中期执行、后期反馈的模式严格管理。从培训教师的遴选、

联系，到活动会场的实时监控，再到发展学分的录入、教师评价意见的反

馈、宣传橱窗的布置、学习资料的更新、工作简报的上传等等，每一步都

有条不紊、紧张有序。 

三、推动教师互助合作 

1.开展体验式、互动式活动，实现培训形式与内容的互助合作。每周

的工作坊、沙龙，给教师提供的是一个有清茶相伴的轻松环境和分组参与

式互动学习的场所，培训内容也充满互动与体验，教师的协作性和自主性

得以充分体现。 

2.成立‚学习共同体‛，实现学习方式的互助合作。为了促进教师的长

远发展，在教师发展中心的倡导下，根据自愿原则，来自不同学院、不同

部门的教师已经成立了‚学术英语及人文社科读书会‛、‚海归博士看热点‛、 

‚翻转课堂在行动‛等‚学习共同体‛，分别就科研技术、教学方法、社会

实践、英语阅读等问题展开研究、实践。 

四、依托载体系统发展 

为提升教师的专业化、信息化和国际化水平，2016 年，教师发展中心

开办或承办了各类培训班 5 场，包括辅导员能力提升培训班、教职工英语

培训班、新教师研习营、国际化人才外语考试（BFT）水平提高培训班、省

创业导师培育工程——浙江万里学院大学生创业实践指导培训班，累计收

益教师 267 人。 

五、做好职称评审工作 

今年 6 月我校制定了《浙江万里学院专业技术职务申报条件与要求》（浙 

万院〔2016〕55 号）和《浙江万里学院 2016 年专业技术职务评聘工作实施

方案》（浙万院〔2016〕56 号）文件，并于 2016 年 6 月 16 日正式启动 2016

年专业技术职务评聘工作。7 月初各二级学院、机关部门考核推荐组根据发

展需要结合学科专业特点，参照并不低于学校业绩条件自主制定分类评价

标准对申报材料的真实性进行审核并按照标准对申报人员业绩条件进行评

价，2016 年度申报职称人数为 74 人，经考核推荐组和学校审核，最终符合

学校文件条件的教师为 59 人，其中正高 12 人，副高 19 人，中级 10 人，
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初级确定 18 人。在‚三公示，两公开‛的原则指引下，经过了学科组、综

合评议组和专业技术评聘委员会的投票表决，最终方朝曦等 48 人具有教授

等相应专业技术职务。 

六、鼓励教师访学提升 

学校积极创造条件帮助教师提高学历层次，鼓励教师进行国内外访学，

扩展视野。 

1.学历进修。教师进修提升是与终身教育、终身学习思潮相联系一种

普遍的国际动向，教师只有经过不断的进修，才能得到并保持专门的知识

和技能。学校非常重视教师的学历进修，鼓励教师不断提升学历层次。今

年有 3 人进入国内高校进行学历进修。 

2.国内访学。国内访问学者、访问工程师项目是我校教师实现服务社

会的重要途径。今年 5 月共有 21 名教师成功访学及访工，并制定了相应的

访学、访工计划和要求。访学、访工教师利用访学的机会使个人的科研及

教学能力有了大幅度的提高，同时还能够促进校际交流，创造更为活跃的

学术创新气氛，丰富了教师行业、企业实践经验。 

3.国外访学。国外访学一般有两种途径：第一种国家留学基金委的高

级访问学者项目和地方合作项目，另一种为学校项目。2015 年 4 月 22 号根

据学校师资队伍建设发展规划，培养和造就一批具有创新思维和国际视野、

能跟踪把握本学科发展前沿的高层次人才，提升教师队伍的国际化水平，

结合学校实际出台了《浙江万里学院教师队伍国际化能力提升实施办法》

（浙万院〔2015〕22 号）。截止到 2016 年底，共有 9 人出国访学，其中 3

人为国家公派访学，6 人为单位公派访学。 

2016 年即将悄然而逝，我们将继续以教师为中心，服务教师，为教师

提供更有针对性的培训与发展机会。 

    

                                      教师发展中心 

2016 年 12 月 28 日 
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培 训 日 志  

1.常规培训 

日期 类 别 内    容 
受益

人数 

1.5 政策解读 2016 年教学成果奖申报辅导会 43 

3.3 倡导健康 
‚食品安全知多少？——正确认识食品安全问

题，打好餐桌保卫战‛讲座 
24 

3.9 提升科研 ‚科研经费的预算编制与科学使用‛沙龙 37 

3.11 成果分享 
‚跨学科供应链管理前沿与实证研究方法‛讲

座 
33 

3.18 倡导健康 动画短片欣赏讲座 22 

3.23 提高效能 
Moodle 过程性评价分项类别设定过程——暨平

时分的生成步骤‛沙龙 
34 

4.8 成果分享 
‚校、企、教师共赢的‘绿色通道’——访问

工程师体会‛沙龙 
26 

4.12 放眼世界 ‚教育国际化的探索与思考‛沙龙 19 

4.14 促进教学 翻转课堂讨论式沙龙 10 

4.21 成果分享 ‚‘设计’伴随我成长‛沙龙 11 

4.25 提升科学 ‚专利挖掘创新及转让许可‛讲座 15 

4.25 政策解读 人才培养方案修订专题研讨会 54 

4.28 成果分享 ‚当前社会科学研究中的新方法‛讲座 37 

5.10 倡导健康 ‚职场白领办公室健康‛沙龙 31 

5.11 促进教学 ‚微课程教学设计与录制技术‛沙龙 21 

5.17 成果分享 研究生教学工作座谈会及培养工作培训会 19 

5.30 成果分享 
‚搜‘神’谈‘鬼’——古代小说的灵怪世界‛

沙龙 
32 

6.2 倡导健康 
‚‘咬咬耳朵、扯扯袖子’——高校教师违规案

例剖析‛沙龙 
16 
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6.15 促进教学 
‚借‘碎片与重构’实现弯道超车----浅聊‘互

联网+’数字教育创新与实践‛教学沙龙 
20 

6.16 政策解读 2016 年专业技术职务评聘政策解读及咨询会议 73 

9.29 放眼世界 ‚新加坡访学之我见‛沙龙 9 

10.10 成果分享 ‚姜老师谈课堂‘诗教’品格‛沙龙 19 

10.19 倡导健康 ‚食品安全及健康饮食‛讲座 18 

10.26 成果分享 ‚儒家美学与杨绛创作‛沙龙 16 

11.4 成果分享 ‚知行合一‛沙龙 25 

11.11 成果分享 ‚姜老师谈课堂‘诗教’品格‛沙龙第二讲 15 

11.11 倡导健康 冬季汽车保养及安全驾驶知识沙龙 24 

11.18 促进教学 ‚EXCEL 在督导教学中应用技巧‛沙龙 20 

12.2 促进教学 ‚对分课堂‛沙龙 58 

12.6 提升科研 ‚研究方法与学术论文写作‛沙龙 56 

12.8 成果分享 ‚知青文化‛沙龙 13 

12.13 促进教学 ‚教务与教师面对面交流‛沙龙 25 

12.16 提高效能 ‚大学生职业生涯指导‛讲座 47 

合   计 922 

2.培训班 

名    称 时 间 
受益

人数 

辅导员能力提升培训班 2016.5-2016.11 106 

教职工英语培训班 2016.6.17-7.5 33 

新教师研习营 2016.9.5-9.8 22 

国际化人才外语考试（BFT）水平提高培训班 2016.10.25-11.26 17 

省创业导师培育工程——浙江万里学院大学

生创业实践指导培训班一期 
2016.10.31-11.4 43 

省创业导师培育工程——浙江万里学院大学

生创业实践指导培训班二期 
2016.11.28-12.2 46 

合    计 267 
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培 训 剪 影  

 

1.常规培训剪影 

  

‚食品安全知多少‛剪影    ‚科研经费的预算编制与科学使用‛剪影 

  

‚跨学科供应链管理前沿与实证研究方法‛讲座 

  

‚Moodle 过程性评价分项类别设定过程——暨平时分的生成步骤‛剪影 
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‚校、企、教师共赢的‘绿色通道’——访问工程师体会‛剪影 

  

‚教育国际化的探索与思考‛剪影 

  

‚翻转课堂讨论式沙龙‛剪影 
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‚设计伴随我成长‛剪影        ‚专利挖掘创新及转让许可‛剪影 

  

  

‚人才培养方案修订专题研讨会‛剪影 
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‚当前社会科学研究中的新方法‛剪影 

  

‚微课程教学设计与录制技术‛剪影 

  

‚职场白领办公室健康‛剪影 
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‚搜‘神’谈‘鬼’——古代小说的灵怪世界‛剪影 

  

‚浅聊‘互联网+’数字教育创新与实践‛教学沙龙剪影 

  

‚新加坡访学之我见‛剪影     ‚姜老师谈课堂‘诗教’品格‛剪影 
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‚儒家美学与杨绛创作‛剪影          ‚知行合一‛剪影 

  

‚冬季汽车保养及安全驾驶知识‛剪影  ‚EXCEL 在督导教学中应用技巧‛剪影 

  

‚对分课堂‛剪影 
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‚研究方法与学术论文写作‛剪影 

  

‚知青文化‛剪影           ‚教务与教师面对面交流‛剪影 

  

‚大学生职业生涯指导‛剪影 
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2.培训班剪影 

  

“辅导员能力提升培训班 ”剪影 

  

  

  

‚新教师研习营‛剪影 
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‚省创业导师培育工程—浙江万里学院大学生创业实践指导培训班‛剪影 
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精 彩 观 点  

 

‚食品安全知多少？——正确认识食品安全问题，打好餐桌保卫战‛讲座 

1.常见的影响食品安全因素主要有化学性污染、生物性污染、包装材料、含天然有毒有

害物质的食物。 

2.农药及其残留、兽药及其残留，重金属以及亚硝酸盐、苯并芘、二恶英等其它化学物

质是对食品安全的化学性污染。 

3.微生物和寄生虫是食品安全的生物性污染。 

4.食品添加剂的安全性是有条件的、相对的、不是绝对的。 

5.正确认识食品安全问题，打好餐桌保卫战。 

6.河豚主要毒性部位是卵巢和肝脏。 

7.为清除蔬菜中的农药残留能去皮的尽量去皮。 

8. 2015 年 10 月 1 日起，《食品生产许可管理办法》正式实施，QS 标志告别历史舞台，

取而代之的是 SC 标志。 

9.掌握必要的食品安全性方面的知识、养成良好的饮食习惯和健康的生活方式是消费者

保证食品安全的主要途径。 

购物的安全意识。 

10.一种食品是否安全，取决于制作过程、食用方式是否合理、食用数量是否适当、食

用者自身的一些内在条件等因素。 

 

‚科研经费的预算编制与科学使用‛沙龙 

1.经济发展靠创新驱动；科技创新需要国家财政稳定支持。 

2.经过评审后的项目预算，将作为合同签订、预算执行、监督检查和财务验收的重要依

据。 

3.课题经费分为直接费用和间接费用。 

4.间接费用中绩效支出不超过直接费用扣除设备购置费后的 5%。 

5.会议费是指项目研究过程中为组织开展学术研讨、咨询等活动发生的会议费用，不同

于会务费。 

6.专家咨询费不得支付给参与项目管理的工作人员。 

7.项目组成员参加国内学术交流发生的费用，应列入差旅费预算而不应列入会议费预
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算。 

8.项目成员参加国际学术会议发生的费用，应列入国际合作与交流费预算中，不应列入

差旅费或会议费预算。 

9.项目组举办咨询会发生的咨询费应在专家咨询费中列支，不应在会议费中重复支出。 

购物的安全意识。 

10.差旅费的出差人员应为项目组成员或与项目实施相关的人员，并且严禁列支旅游费、

景点门票、餐费。 

11.差旅费、会议费、国际交流费打通使用，费用总额只能调减，不能调增。 

12.专家咨询费不能列支博士、硕士研究生因学位论文答辩、论文修改发生的相关费用。 

13.科学研究无禁区，经费使用有红线。 

 

‚教育国际化的探索与思考‛沙龙 

1.经济全球化推动教育国际化。 

2.教育国际化促进了国际教育产业化。 

3.教育已成为经济的重要组成部分。 

4.学生生源的下降导致教育资源过剩。 

5.教育国际化目标是教育资源的国际化、教育对象的国际化，进而缩小教育服务贸易逆

差。 

6.通过国际合作办学，实现路径培养标准国际化、师资国际化、生源国际化以及国际化

专业。 

7.课程进修目标包括引进培养标准与课程资料，学习教学内容、方法与评价手段，招收

国际学生。 

8.教育国际化是经济、社会发展的必然。 

 

‚知行合一‛沙龙 

1.只说一个知，已自有行在；只说一个行，已自有知在。 

2.真知即所以为行，不行不足谓之知。 

3.知是行之始，行是知之成。 

4.行之明觉精察处，便是知；知之真切笃实处，便是行。 

5.知是行的主意，行是知的功夫。    
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6.知是行之始，行是知之成。  

7.人之所不学而能者，其良能也；所不虑而知者，其良知也。 

8.是非之心，不虑而知，不学而能，所谓良知也。 

9.知行二字即是工夫，但有浅深难易之殊耳。 

10.圣人教人知行，正是安复那本体。 

 

‚对分课堂‛沙龙 

1.对分课堂的核心理念是把课堂时间对半切分，一半给教师讲授，另一半给学生讨论。

讲授和讨论在时间上错开，学生中间有一定时间自主学习，进行个性化的内化吸收。 

2.教师对内容框架、基本概念、重点难点的讲解；中间一周时间，学生阅读课本，对内

容吸收、内化，完成作业；学生回到课堂，分组讨论、全班交流、教师总结。 

3.亮闪闪、考考你、帮帮我。 

4.要提升高校教学质量，根本在于提高教师的教学素质。当前现实环境下，如何提升教

师的素质？对分课堂通过释放学生的活力，倒逼教师提高水平，带来学生活力的进一步

增强，形成良性循环。 

5.对分课堂下的新标准：让学生学以致用，相信学生、把学习权还给学生，让学生获得

成就感，找到自我价值！ 

 

‚研究方法与学术论文写作‛沙龙 

1.研究中的 6‚P‛：1)purpose 研究目的；2)products 研究成果； 3)process 研究过

程； 4)participants 研究的重要参与者;；5)paradigm 一个模式或模型或者是共享的

思维；6)presentation 将研究成果呈现出来。 

2.记录下自己所思考的内容（写作有助于阐明观点；记录是为了让其他人更容易理解和

评论你口头表达的观点；书面材料可能包含在你的项目建议、演讲及论文中；拥有越多

记录下你的想法、你的论据、你的论点的习惯，你会发现越容易形成你的最终报告，演

讲或论文）。 

3.不要惧怕提问题，即使最简单的问题，一步步追问到最后，你就会得到高层次的问题

及答案。 

4.做研究要合作，参与者将好的观点、想法分享给大家，比一个人苦想效率高很多。 

5.在文章中出现的数据要加附注，表明数据来源。 
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6.研究的目的是：增加知识；解决问题；寻找发生事件的原因；寻找证据；对人类和世

界有更大的认识和理解；预测、计划和控制；为了个人需求；为了验证或反对一个理论；

寻找更好的方法；去理解他人的观点；产生更大的兴趣。 

7.审稿人重点关注文章的开头和结尾部分。 

8.出现创新困难时，可以针对别人研究的‚漏洞‛开展研究，但是需要较大的阅读量。 

9.准备发表国际期刊论文，尽量用英文的写作思维及写作手法。因为，如果是中文写文

章再翻译成英文，会丢失很多精华部分。 

10.国际论文分为四个类型：美式、英式、俄式和中式，中国的作者尽量学习美式论文

的写作方式，弄清楚所要研究问题的来龙去脉。 

 

 

 

 

 

教师发展中心网址：http://tc.acc.zwu.edu.cn/ 
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