关于组织教师参加第七期本科高校青年教师教育教学能力发展研修报名的通知
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根据《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》《教育部等六部门关于加强新时代高校教师队伍建设改革的指导意见》（教师〔2020〕10号）等有关精神，经商省教育厅同意，浙江省高等学校师资培训中心决定举办第七期本科高校青年教师教育教学能力发展研修班。通知具体内容见浙高师培字〔2025〕9号文件（附件1），现将相关事项通知如下：
1.研修对象：近3年内入职的青年专任教师。有意向报名的青年教师，填好《高校青年教师教育教学能力发展研修班学员报名表》（附件2）和《高校青年教师教育教学能力发展研修班学员报名汇总表》（附件3）一式二份交所在学院教师发展分中心联络老师，学院同意推荐后，一份学院教发分中心负责人签字盖章，一份空表于10月17日下班前将二表交行政楼114办公室，电子版发教师发展中心付老师钉钉（电话：2068）。
2.研修人数：本次报名最终推荐人数不超过4人，如报名超过人数限制，由教师
发展中心和教务部共同筛选确定。
3.研修内容：基于高校教学改革需要和新教师岗位职责要求，立足以能力导向的多元培训和学习方式，围绕“专业理念与规范”“教学理论与技能”“数智技术与运用”等三个模块进行设计，突出教育教学基本技能的实践教学。
1）“专业理念与规范”模块以高校教师师德修养和综合素养养成为重点，包括师德规范、高等教育发展趋势、学术职业发展规划等内容。
2）“教学理论与技能”模块以教育教学基本理论和基本技能学习为重点，包括教学设计、教学实施、教学评价、教学反思与研究、教学创新（竞赛）等内容。
3）“数智技术与运用”模块以数智技术在教育教学中的应用为重点，包括最新数智教学技术、数智化背景下的教学模式、在线教学资源与学习工具的运用等内容。
4.研修时间：研修班总时间为30天，其中集中研修10天（分两个阶段，每
个阶段5天，8学时/天，10天计80学时），其余时间为返岗教研时间。集中研修课程在2025年11月完成（课程内容和专家介绍安排见文件）。第一阶段集中研修时间为11月2日到11月7日；第二阶段集中研修时间为11月23日到11月28日。如报名研修教师因集中研修时间和本人实际教学时间冲突，请各单位予以支持。
5.研修方式：采取“集中研修+返岗教研+自主作业”相结合的混合型培训方式，以专题讲授为基础，实践教学为重点，返岗教研为延伸。具体研修班课程安排详见附件1文件。
1）专题讲授从高校教师履行岗位职责所面临的诸多现实问题出发，将专家讲授与学员互动研讨相结合。
2）实践教学通过课堂观摩、教学基本技能训练、模拟教学、反思研讨、成果展示等环节，帮助新入职教师践行良好师德规范、掌握教育教学基本技能。
6. 结业要求：学员完成研修班规定的学时和作业，且考核合格者，由浙江省高等学校师资培训中心发放培训结业证书，可申请教师发展学时80学时。
7.其他说明：根据省财政厅、省物价局核定的教师培训收费标准，按项目收费，其中集中研修部分费用6500元（其中培训费4000元，食宿费2500元）。集中研修部分费用和集中培训往返交通费由学校和教师所在学院各承担50%，费用先由教师垫付，培训结束后回校按财务规定统一报销。若因教师个人原因在培训期间出现的往返交通费，由教师本人自理。
教师发展中心
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